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trouveés d’sutres justifications -

vienl sans doute d une conponctum. s
que j"ai militd & FNUGTA, jai 616 favorable
A son autonomia. Ja na suis pas b produit
da Naticla 120, fan ai été woime. Par
exomple. &n 1980, pu congrés de | Unson
tamilorake - cantre da Constantme nous

prouvait gu'elle en restait la

Mﬂhqiuiﬂ:luéu&anﬁﬁﬂmnh
maniére, puisque par un processus de surenchéres ef de
5 intestines, PUGTA augmentait les confusions dans les entrepri-
s ef se meftait hors-jeu au sommet.

Le mouvement reprend donc en son sein.

Use autre approche de Iz nature ef du rile des syndicats s’y

vieille llﬂﬂnl de représenter le maximum, si ce n'est la totalité
des travailleurs algériens, s'y forge de nouveaux arguments de pecessi-
tes. Les formules ressassées tombent sux oubliettes : legitimite, partie
intégramte du pouvoir, «Froductear - gestionnaire»... L'UGTA d’au-
Jourd’hui se proclame «revendicatives.

Le syndicalisme réformiste, le langage de la collaboration se sont

«Combattre I'idée de lutte des classes dans la société ef |s rempla-
cer par Pesprit d’entente et de coopération entre travailleurs et
patronstf en vue de relancher I"économie nationale=, Et un autre cad re,
~de <yndicat islamique» qui se pose, écrit-il, «en alternative 3
mﬁr. Aprés la «Confédération Nationale des Forces Productives»
lancée s partir da pole industriel d'Arzew, c'est 5 notre connaissance

la :I:;iﬁt ilitil.ﬂ'l'lt. lllﬂ:ilﬁﬂiivﬂﬂmurnnrf et rivale,

cend, o faut wne polligus daire dos ravail
bwrs. Eux, et ke syndicat en gndral
saparant pas erevandecations du monda
du travails ot poldsgua wocisle d enspme-
Bha, La syndecal doaf on consdguEncs,
miarnvane sur las probldames des travail
urs af sur 'arsAronnomsant doas treemi-
murs. Un nous ot © pourguol oWl oocy
par-vous du T Las chimeurs
sont das s de wavmilaurs. OQue lours
enfanls n"aent pas d avenir, leur "alfecte
dans lewr productivité. Le travasllewr, oui
asf un pdra oo bur famelke, ressant |a
mdlma chosa lorsqu'il 5 agt da losirs. da
sport, abc. Donnona kil b manimum d'une
vie diconta, il 58 sentira méeux al plus
rmodned. Alors, p.l.'i.-q.l'! quand pasara-i-i la
facture 7 Cor coux qui remplissent loes
caissas da M'Eiat, ca sont hian las travadl-
lours, las salands on géndral. En faca. on
axondre d mpdis sur 5 ans des capitaux
dans cortains cas construits & 1occasmon
d'un marché, avec des 50 % d avances at
des 50% da prdis bancaires |

Soni-c des blens publics, sont ca dos
bians privis 7 Ou'on veuille organiser un
saciouwr prwl ne nous derange pas, mas
gua cola soil avec son capital, sos
moyens.,. Nolra politue, c'es! aussi |a
dédanse du pouvos d'achat. Ca volet est
# MNétude. Il est possible que nous fassions
rapidemeant des propositions au  gouver-
nomant, notemmant contre kb SMIG en
viguaur. il faut un budget familial type, lié
au budget annuel do I'Etat ef -tonant

place 9t un sacteur privh et cos imaastis-

il faut une politigus claire das travailleurs

S0Mants atrangars annonois.

AA.: Comment snvissgar-vous
la démocratisation ds I'UGTA ?
L ‘appareil vous parait-il 4 méme
dassumdr c8 processus 7

A R.:La renouveau n’est pas réductibla &
une composanta humaina. Cast un pro-
gramma. des méthodes, des elations
avac las travadiours. Pour la 1** fois dans
I'histoire da FUGTA, e B*™ congrés a dlu
publiquement son secrdtarial national,
Cast un dépar vers una Iransparancs oo
Factiitéd syndicale qui doit senvir & la for-
mation des travallours. Les ammeurs des
syndkcakstes doivent leur #tre connues
POUr gQue |8 Mnouvesy Na So0it Das axtrg-
wyndical, pour gue les rectifications vien-
rant das travailleurs.

L adhésion formalle 4 N'U.G.T.A. n'est pas
urd masure contre b démocratia. La
carta syndicale ast la symbola de ca qui
ast & la basa du mouvemant syndical - la
sohidartd. Jo prands ma care pour un
programmae das travadleurs, avec d'autres
ravailleurs. Ef commant puis-ja me situer
dans un rappon da forces i je ne sais qui
sont mes adhérents 7 Car svant 'unitd ou
la pluralitd syndicale. se pose plus que
@mas la probléme de Mexistence d'un
syndicatphare, reposons sur ses milliars
d'adhérents. Mous voulons aussi Stabhir
das traditions o0 la syndicaliste ast res-
ponsable devant le collectif et non plus
rasponsable du collectif des travaillaurs.
Nous voulons que la direction syndicale
soit la réflexion qui traduise les revendica-
hons des travailleurs en prioritds, qui las
adapte aux rbalités, les programme dans
dos possibilités concrétes que ne
connastant poas forcdment les fravadl-
laurs. lo panse que la principale faiblasse

da la centrale syndicale, ¢’ aest cette ab-
sance de concaption, de réflexions pour
assistar les revandications des travail-
lwurs. Et pour organiser I'action syndicale |
On ne pout défendre le secteur public et
laissar faire I'hémorragie das grives...

En régle gbnérale. on ne paut bitir une
wvarlable orgamnsation syndicale on sortant
de la démocratie. on ne s'assurant pas
que las travaillours i 585 pro-
grammas at an en suivant I'application. La
démocratia, c'est auss e libre choix das

délégués syndicaux. Je ne pense pas qu'l

Favenir nas structures sortent des résolu- |
tons du 8™ congrds.

Hﬁﬂf un budget familial type, lié au budget annuel . pas ¢
_ de ’Etal et tenant compte de I’Erﬂfﬂﬁog{;__ - '{

tion. Le SMIG, pour nous, est le min
dignité auquel 3 droit chaque travail,
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ﬁ rentree sera dure. Et PUGTA, comme toujours, sur-
~ veille le seuil des prix et celui des salaires. Renhamouda

mnte le vocabulaire chaud de la rentree,

Benhumouda  Abdelhak

el secrélaire pénéral de
F'UGTA depuis le 8

congrés. Cel enseignani

de Constantine a eu des
démélés avec les autorités locales de cette
wilaya qui ont tenié i plusieurs reprises de
I"évincer. En vain.

Ses fals d'armes sonl: la mise en
échec de 'OPA «fissistes sur le syndicat 4
Constantine ; les accords avec le gouver-
nement, la prise de position Ia plus ferme
&l déterminante de 'organisation face aux
menées du FIS en mai-juin. Enfin une
patience 4 toute épreuve «bien gue ‘¢
de sidge porie préjudice & 'sciion de
fravailleirs, nous me onmfondions pis Ses
effels SVeC 565 Catsess.

ALLOCATIONS FAMILIALES. «Flles
oM &g portées & 140 DAfmois. Une
révizhon en hatisse est prévae pour decem-
bres.
AVERTISSEMENT. (Greve d'). «Pas
toul de suite. Pas avani les négociations
Mous vivons sans préfugéss
APMN, «Je voix mal 'APN donnér son
accord pour qu'on lowche au pouvoir
d'achat des travailleurss.
‘e Ia” foi swnedfcale)
‘esl un dmme. Depuis le 13 mars. 1990,
oo demandons sa révision. En vain. Ce
mepris pour les travailleurs est incompre:
hensibles,
AUGMENTATION DES PRIX. sNous
sommes contre. S'il faut la vérite des prix
el puisque nous imporions 60 % de notre
nourriture, que la véritgé des prix joue
cormme dans les pays fournisseurs,
ALSTERITE. «Tous les gouvernements
en parlenl. Serrez la ceinture, disent-ils,
en 3 adressand aux seuls travidlbeurss
CLASSE OUVYRIERE. sNous sommes le
de tous les salariéss.
{ CERTATION. «D'abord au sein e
I'entreprise. Nous sommes passés du SGT
ux conventions. Mais le cadre juridique
n'existe pas encore. Done c'est du vent !
N le tmvailleur soit motivé su

ENGAGEMENTS
sneront-ils concrétisés 7 La paix sociale
n'esl pas grafuries,

FMI . «Est-ce qu'il n'est pas moins dan
gereux que la BIRD 7,

FLN . «C'est notre histoire, notre patri
moine, notre personnalité, la fiere de
notre peuple. S la composante humaine a
dévie, utilisk cette richesse historigue 4
des [ins égofstes cesl une chose, Mais de
14 4 nier le nationalisme ¢ le patriotisme
rassembleurs, nom.s

GREVES . sll ¥ en a toujourss

GREVE GENERALE : «Esperon:

Y AffNYe

pis el quon ne nous ¥ p

I_";l.l. .

GHOZALL . <l faul reconmiire ses gaeal
[{- '] EXDETIENCE | L i

1l semble gu'i peil assy . i I

'I["||=~.H| 1|.1| CCADUD . «h

tre avis. Parler Somitrach, e ir la
deslractiiration. De nomb 5% enlrenn
sef riagibent de fermer, donc des dizaines

de mulbers de travailleurs sont en dunger
de perdre leur smplor; alors guiil (e
abord Tentabliser notre  potentiet et
cooperer en meilleure positinn.

LOT DE FINANCES |, aMout ne wommes
pas su  courani. Seulement pir  des
coniacis su moment des discussions pré
liimrndiires et Fiir Lii Presse. s
LEGISLATION SUR L'EXERCICE DI
DROTT SYNDICAL , «ll v a les Jois sur

les relations de travail, e droit de greve e
['exercice du droit svndical, ¥ . Tieifi
II':"'I'I leur an codemenl car ie trovadl beiar
&3l délavorise s

."IF‘-F‘-I:.II"II I[J“-"'\l -l"‘\.:ll_|' P IES LT []

heer de revendications. Clest la base. s
OR . «Mous ne posons pas de guestions
nous cherchons b verilé, Nous ne 1ombe
rons pas dans les Qux problémess
SOUTIEN DES PRIX . «C'est le travail-
leur qui soutient les prix.s

PATRONAT . «ll ¥ a celul qui investit,
qui respecte les lois. Nous avons des
relations lucides el réalisies avec lui,

Il ¥ ale patronal parasitaire qui vit de
largent de I'Etat ; est incontrivlé. Celui-ci
esl un adversaire.»

REVISION (de Uimpdt ITS).«Le tra-
vailleur paie plus que n'imporie quelle
profession libérale. D'une maniére géné-
rale, i Gut revoir towle o fscalive
SACRIFICES ., «On demande toujours
aux travailleurs de faire des sacrifices, de
serrer la ceinture. Alors qu'on continue

(da gouvermemeni),
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Boulmerka, Brahani et Morcelll sont maon-
mm a4 Tokyo
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Apres la formation du gouvernement,
M.Mentouri a eu un contact régulier avec

aux dont 'UGTA, e

patronal et méme 'UNPA. 1l o nessenti
unc «volonié patriotique de surmonter en
cofmmun cefte dlape cruciale sur la base
renoncement  volontaire, admis,
conscrent, d'un cértain nombre de reven-
dicationss, par ailleurs, Kgilimes.

Trois groupes mixtes de travail ont &1

Le premier groupe est relatil aux né
dululnuchhi :

porter des cormect of dez améliorations
..1 caraclére réglementaire 4 tout it-lﬂq:ﬂ:lli-
u.l' dlpmeaur-n des lois de sécurité so

Lt Téme | .
mission de rﬂ'id'::hrr &n m .II:I
meillewres conditfons de protection d .
personnes les plus défavorisées lﬂ-ﬂt ¥
inévitables répercussions das
coonomiques engagdes depuls
dans le pays, la préservation *J'ﬂﬂ |
sallirmant comme [axe majesr
preocoupations des différents pansn
sociaux et suppese i mise en e
mesures les plus uwgenies d'sssainisse-
ment des entreprises publiques, condition |

essentielle de [a t[h‘ :

de son rdle dans le It deono-

mique actuel ef :Hn:h rive pol
jeures, )
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i‘ﬂiﬂdﬁe, carilya la
possibilite d’actions
inorganisées, le «monde
- du travail» voyant
s’avancer le spectre du
chomage et des
licenciements apres le
chomage technique bien
reel.

Angoisse devant les
«scandales» qui se
multiplient et les retards

dans la reprise du

dialogue social.
T _llt. «fernu le hid de
- S mouvements

incontroles».

Aveu qui signifie que
IPUGTA n’a plus le
monopole de ’action
syndicale et que d’autres
mouvements (politiques
ceux-1a) pourraient

AR
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o4 Bo-
ciale pose I'ombre
de I'UGTA it, grandit...

Un rappel fails : rentrée
1990. L'UGTA et le goavemne-
mdhiatpuﬂlhnmm trouvent
un terrain concret d'entenie : le SNMG
qui passe de 1500 DA 4 2100 DA puis 4
2500 DA. C'est une augmentalion consi-
dérable en pourcentage.

Janwier 1991, L'UGTA est regue par le
Président de la République. Elle aurait

posé le probléme du FIS. Rassurée,
IUGTA. reprend position sur le lerrain
tout en avant un oeil sur ce qu'ils appellent
des tentatives de briser 'UGTA». Clest
que des personnalités proches du pouvoir
el du gouvernement d'alors regoivent des
délégations d'un psendo-syndicat islami
gque des travalleurs non agree el reprt
senild Par paliin . AT .y
voil un e

L don |
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'\ mettrons sur ln table de nepocintions

FUGTA

. {ous Ces  EENes,

voix, o lnissé [aire, 'E‘Hllituﬂ.

uratt pour toul le monde une quoan-

lancer des actions
revendicatives.

Rien d’étennant a ce que
HAMAS, lors de son

En trois mois, mm
vailleux ont appris de chos
commenl préserverla paix civil
pour permeitre le progrés lﬁﬂ. ad
sion de la nation, 1a mobils ﬂa"

et 1ous les travailleurs & préserver |

el |4~1|:1 !JJI en SiEn

de la protestation & | AP "'1 beaucoup O
snouveautéss, Il v eut la lelire de M. Belk
hedem & M. Hamrouche, Théme I
comme par hasard, la dégrad [
pouvoir d'achat des masses. La gréve est

 le mois de juin, 'UGTA est la

organisalion représentative 4 dénon-

{ cer fermement les tentatives du FIS d'ac-
|| céder au pouvoir par la violence.

Cetle attitude aura sans doole conin-

premier congres, ait mis
en avant I’interét qu’il
porte aux revendications
des salaries. Il ne serait
donc pas etonnant que
des formations politiques
cherchent a%leur tour a

~ investir le champ
~syndical. Partant de la,
- latentationde la
mmltete devient alors
ﬁllt a fait prévisible.
,Bénhamundn sera
. peut-étre uhltge

un succks qui n'a pas éé suflisamment
analysé, La canse en est que les observa-
leurs n'accordaient pas aux queslions so-
ciales le role de ressort des luttes. Les
hommes politiques non plus n'y ont pas |
fait attention car préoccupés par des dé-
marches politiciennes.

Lz FIS, au moment de lancer son
mouvement insurrectionnel, avail préparé
le termain psychologigue en mettant en
circulation «le fameux Fascicule relatil 4 la
désobéissance civiles, aprés avoir «cassés
la gréve des communaux d'Alger el sk
questre el baltu les dirigeants du syndicat
des travailleurs de la commune d'Oran. Il
n'avail oublié quune chose, I'accord in-
tervenu entre IUGTA et le gouvernement,
en avril, et qui répondait, en 11 points, &
de multiples attentes des travailleors.
C'dtait bien jout de la pan des deux

dont l'un pouvail alors s'al-
_eincontournables : 'UGTA. Elle

bué 4 ecrédibilisers encore plus la notion
de processus démocratique A défendre et
d garantir par tous les moyens l&gaux y
compris 1"&lal de sidge.

L'UGTA a mis en échec la préve
générale illimitée du FIS ¢t de son épi-
gone encore dans les limbes, le SIT. Cet
échec, au liew de faire réfléchir les din-
geanis du FIS les précipita encore plus
dans |"aventurisme et la surenchére... Plus
grave, les partis, dits démocrali n'on
pas mﬂgt _petit_doigt pour arréter

spirale insum

Autre fail saillant :
vie de la nation d'nm i::-r,' t étranger: le
FMI. Accepté, bon gt mal gré, le grand

I'intrusion dans la en charg

méchant loup it déji scandale, caril ya @ 5 toul

la médication proposée qui fera du dinar

dtvuluumwummmus-mm;m.

dicembre une monnaie od 24 DA

18 US, soit En{lxdnc!mndn
i..tiFMI IUGTAMM

(|

travail et le mndﬁ'lh. --__,:‘. g
contenu de ce qui Lre

sociale. Les élection: , sislative
elles cette question vitale pour

pays 7
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